
Эффективный  контракт
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1. место работы;

2. трудовая функция 

3. условия оплаты труда

4. компенсации за тяжелую работу и работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда,

5. режим рабочего времени и времени отдыха; 

6. условия, определяющие характер работы 

(подвижной, разъездной и др.);

7. условие об обязательном социальном 

страховании работника

Условия, отражаемые в дополнительном соглашении 

(в случае их отсутствия в ранее заключенном ТД)
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Спасибо за внимание!


