ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ФОНД

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З 


от 27 августа  2013 г. №  297                                                                                       г. Кострома
О Порядке вознаграждения медицинских организаций 

и оценки их деятельности за выполнение показателей 

повышения уровня качества и доступности медицинской 

помощи из средств нормированного страхового запаса

ТФОМС Костромской области 

В целях реализации Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», приказа Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 01.12.2010      № 227 «О порядке использования средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования», Правил обязательного медицинского страхования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.02.2011   № 158н, письма  Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 27.05.2013 № 4269/21-и
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1) Положение о порядке вознаграждения медицинских организаций Костромской области и оценки их деятельности за выполнение показателей повышения уровня качества и доступности медицинской помощи из средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования Костромской области (далее ТФОМС Костромской области) (Приложение №1);                                

2) Состав комиссии по оценке результатов деятельности медицинских организаций Костромской области за выполнение показателей повышения уровня качества и доступности медицинской помощи (Приложение №2).

2. Директорам филиалов ТФОМС Костромской области довести до сведения медицинских организаций, курируемых медицинских округов и участвующих в системе обязательного медицинского страхования на территории Костромской области, настоящий приказ.

3. Рекомендовать медицинским организациям, работающим в системе ОМС Костромской области, руководствоваться настоящим приказом.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.
Директор                                                                                                    В.Е. Николаев
	
	
	

	Заместитель директора 
	
	В.С. Троицкая

	«___» _______ 2013 г.
	
	

	
	
	

	Заместитель начальника отдела организации 
обязательного медицинского страхования
	
	В.А. Крайнов

	«___» _______ 2013 г.
	
	

	
	
	

	Начальник общего отдела 
	
	О.В. Домнина

	«___» _______ 2013 г.
	
	

	
	
	

	Начальник отдела экономического

анализа и прогнозирования 
	
	Т.В. Никифорова

	«___» _______ 2013 г.
	
	

	
	
	

	Начальник отдела формирования финансовых средств и статистической отчетности
	
	Т.В. Рачинская

	«___» _______ 2013 г.
	
	

	
	
	

	Главный специалист-эксперт 

юридического отдела 
	
	А.О. Огиенко 

	«___» _______ 2013 г.
	
	

	
	
	


	
	Приложение №1

	
	к приказу территориального

	
	фонда обязательного медицинского

	
	страхования Костромской области

	
	от 27 августа 2013 № 297

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке вознаграждения медицинских организаций и оценки их деятельности за выполнение показателей повышения уровня качества и доступности медицинской помощи из средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования

Костромской области

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», Правилами обязательного медицинского страхования, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.02.2011 №158н «Об утверждении Правил обязательного медицинского страхования», приказом Федерального фонда обязательного медицинского страхования от 01.12.2010      № 227  «О Порядке использования средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования».

1.2. В соответствии с настоящим Положением осуществляется оценка деятельности и вознаграждение медицинских организаций, включенных в Реестр медицинских организаций, осуществляющих деятельность в сфере обязательного медицинского страхования на территории Костромской области (далее – МО).

1.3. Мероприятия, проводимые медицинскими организациями за оцениваемый период и, соответственно критерии оценки деятельности медицинских организаций, исходят из достижения целевых показателей, предусмотренных территориальной программой государственных гарантий на соответствующий год и Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Костромской области» (Распоряжение Администрации Костромской области от 28.02.2013 № 41-ра), а также иных показателей характеризующих деятельность организации по предоставлению качественной и доступной медицинской помощи.

1.4. Выплаты стимулирующего характера за выполнение показателей повышения уровня качества и доступности медицинской помощи осуществляются за счет средств нормированного страхового запаса ТФОМС Костромской области. 
2. Порядок оценки и определения победителей - получателей 

выплат стимулирующего характера за выполнение показателей повышения уровня качества и доступности медицинской помощи

2.1. В рамках настоящего положения оценивается деятельность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в рамках программы обязательного медицинского страхования, в соответствии с принадлежностью к определенной группе МО согласно приложению № 1 к настоящему положению.

2.2. В рамках группы МО оценивается достижение медицинской организацией целевого значения по каждому показателю, количество баллов по каждому показателю определяется в зависимости от достигнутых результатов согласно приложениям № 2-6 к настоящему положению. Исходя из оценки достижения целевых показателей, определяются медицинские организации -    победители по соответствующей группе, набравшие наибольшее количество баллов, но не менее 2/3 от максимального количества применительно к конкретной группе. 

В случае, если две или более медицинских организаций набрали одинаковое количество баллов, то каждый победитель получает стимулирующую выплату в зависимости от объема финансовых средств НСЗ на дату принятия решения Комиссией либо в полном размере, либо сумма стимулирующей выплаты делится между победителями в равном соотношении, что отражается в протоколе Комиссии. Если по итогам оценки деятельности победитель не выявлен, то сумма стимулирующей выплаты распределяется пропорционально между другими группами. 

Размер стимулирующей выплаты на одну медицинскую организацию в рамках группы определяется в абсолютном суммовом выражении исходя из финансовых средств в нормированном страховом запасе ТФОМС Костромской области, предусмотренных на эти цели, и доводится до всех медицинских организаций, реализующих программу ОМС в течение 30 дней после принятия закона о бюджете ТФОМС Костромской области на соответствующий год. 

2.3. Для определения медицинских организаций - получателей выплат стимулирующего характера за выполнение показателей качества и доступности медицинской помощи созывается комиссия по оценке результатов деятельности медицинских организаций Костромской области за выполнение показателей повышения уровня качества и доступности медицинской помощи (далее - Комиссия).

2.4. Комиссия в срок до 1 мая года, следующего за отчетным финансовым годом:

- определяет перечень медицинских организаций - претендентов, оказывающих медицинскую помощь по оцениваемым профилям согласно полученным лицензиям на осуществление медицинской деятельности;  

- производит оценку степени достижения каждого из показателей деятельности МО по итогам работы за отчетный год на основании установленных форм отчетности и другой информации;

- определяет итоговое количество баллов по каждой медицинской организации и победителей по каждой группе;

- формирует перечень медицинских организаций - получателей выплат стимулирующего характера по итогам деятельности за отчетный год.

Решение Комиссии оформляется протоколом Комиссии. 

2.5. ТФОМС Костромской области:

- размещает на официальном сайте ТФОМС  результаты оценки показателей по всем медицинским организациям;

- информирует медицинские организации - получателей вознаграждения о размерах выплат стимулирующего характера за выполнение показателей качества и доступности медицинской помощи;

- в соответствии с решением Комиссии и на основании приказа директора ТФОМС Костромской области в срок до 15 мая года, следующего за отчетным финансовым годом, осуществляет перечисление средств на выплату вознаграждения через страховые медицинские организации (далее - СМО) в соответствии с заключенными дополнительными соглашениями к договорам о финансовом обеспечении обязательного медицинского страхования. СМО в соответствии с заключенными дополнительными соглашениями к договорам на оказание и оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию перечисляет медицинским организациям указанные средства в срок не позднее 3 рабочих дней со дня их получения.

6. Средства вознаграждения направляются МО в рамках финансового обеспечения программы обязательного медицинского страхования и используются медицинской организацией по следующим направлениям:

- в размере не менее 20% от общей суммы полученного вознаграждения на выплаты стимулирующего характера врачебному, среднему и младшему медицинскому персоналу, оказывающему медицинскую помощь по соответствующему профилю;

- в размере не более 80% на приобретение в профильном отделении медицинского оборудования, в том числе стоимостью свыше 100 тыс. руб. за единицу, производственного и хозяйственного инвентаря (в части приобретения бытовой техники, мебели и т.д.), расходные материалы для параклинической службы. 

	
	Приложение №2

	
	к приказу  территориального

	
	фонда обязательного медицинского

	
	страхования Костромской области

	
	от 27 августа 2013 г. № 297


Состав комиссии

по оценке результатов деятельности медицинских организаций

за выполнение показателей повышения уровня качества и доступности медицинской помощи

	Николаев В.Е.
	- директор территориального фонда обязательного медицинского страхования Костромской области, председатель комиссии

	Суриков Д.В.
	- первый заместитель директора департамента здравоохранения Костромской области, заместитель председателя комиссии (по согласованию)

	Домнина О.В.
	- начальник общего отдела территориального фонда обязательного медицинского страхования, секретарь комиссии

	Члены комиссии:


	

	Громова О.В.
	- заместитель директора департамента здравоохранения Костромской области (по согласованию)

	Кошевая Н.К.
	- начальник отдела организации медицинской помощи населению и профилактической работы департамента здравоохранения Костромской области (по согласованию)

	Мавренкова А.Н.
	- начальник отдела развития медицинской помощи детям и  службы родовспоможения департамента здравоохранения Костромской области (по согласованию)

	Майоров А.А.
	- директор ГБУЗ Костромской области «Медицинский информационно-аналитический центр» (по согласованию)

	Никифорова Т.В.
	-начальник отдела экономического анализа и прогнозирования территориального фонда обязательного медицинского страхования Костромской области

	Приходько А.А.
	- заместитель директора территориального фонда обязательного медицинского страхования Костромской области

	Рачинская Т.В.
	- начальник отдела формирования финансовых средств и статистической отчетности Костромской области

	Тимошкин А.С.
	- начальник юридического отдела территориального фонда обязательного медицинского страхования Костромской области

	Троицкая В.С.
	- заместитель директора территориального фонда обязательного медицинского страхования Костромской области


