Приложение № 2
к Тарифному соглашению на 2021 год от 29.12.2020

[bookmark: _GoBack]Перечень показателей результативности деятельности медицинских организаций, имеющих прикрепившихся лиц (включая показатели объема медицинской помощи), и критерии их оценки (включая целевые значения), а также порядок осуществления выплат медицинским организациям за достижение указанных показателей

Список изменяющих документов
(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2;
Дополнительного соглашения от 22.04.2021 № 3)

I. Основные положения

1. В целях повышения мотивации медицинского и управленческого персонала медицинских организаций в повышении уровня качества и доступности медицинской помощи производится оценка деятельности медицинских организаций, финансируемых по подушевому нормативу на прикрепленное население обеспечивших наилучшие показатели эффективности реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования.
2. Перечень показателей результативности деятельности медицинских организаций и критерии их оценки (приложение № 1), а также порядок осуществления выплат медицинским организациям за достижение указанных показателей утверждается Комиссией по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования (далее – Комиссия).
3. Оценка медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, с целью осуществления выплат стимулирующего характера осуществляется ежемесячно, и, при необходимости, может осуществляться по итогам квартала, полугодия, года по показателям, которым соответствует данный период оценки.
4. Размер (доля) средств, направляемых на выплаты медицинским организациям в случае достижения целевых значений показателей результативности деятельности, определяется Комиссией и составляет 2% от объема средств, рассчитанного по дифференцированным подушевым нормативам финансирования амбулаторной медицинской помощи.
5. Оценка выполнения показателей деятельности и расчет суммы вознаграждения по итогам работы осуществляется рабочей группой по оценке результатов деятельности медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь и имеющих прикрепленное население (далее – Рабочая группа) в соответствии с достижением целевых значений показателей результативности.
(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2)
6. Состав Рабочей группы утверждается Комиссией (приложение № 2).
7. Результаты оценки и предлагаемые размеры вознаграждений медицинских организаций утверждаются протоколом Рабочей группы и предоставляются не позднее 20 календарных дней по истечении отчетного периода на рассмотрение и утверждение в Комиссию.
(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2)
8. Суммы премирования по медицинским организациям – получателям вознаграждения утверждаются протоколом заседания Комиссии.
(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2)
9. Для медицинских организаций – получателей вознаграждения сумма вознаграждения включается в состав средств финансового обеспечения первичной медико-санитарной помощи, оказываемой в амбулаторных условиях по подушевому нормативу финансирования, на месяц, следующий за отчетным, и отдельно к оплате не предъявляется.
(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2)
10. В медицинские организации сумма вознаграждения, распределенная с учетом выполнения показателей, перечисляется страховыми медицинскими организациями при оплате счетов за медицинскую помощь, оказанную в месяце, следующего за отчетным.
11. Средства премиальных выплат, поступившие по результатам деятельности медицинских организаций, оказывающих первичную медико-санитарную помощь и имеющих прикрепленное население, расходуются медицинскими организациями в соответствии со структурой тарифа по обязательному медицинскому страхованию.

II. Алгоритм оценки показателей и формирования вознаграждения

1. На основании медико-статистических данных оценивается достижение медицинской организацией целевого значения по каждому показателю. 
2. Количество баллов по каждому показателю определяется в зависимости от достигнутых результатов.
3. При выявлении одного и более случаев оказания амбулаторно-поликлинической помощи по целевым показателям в отношении умерших граждан полученный результат по показателю принимает значение «0».
4. 
Определяется  суммарное количество баллов по оцениваемым индикаторам для каждой медицинской организации (). Если фактически набранные баллы составляют менее 50% от максимального количества баллов для конкретной медицинской организации, данная медицинская организация исключается из числа медицинских организаций – получателей вознаграждения.
5. 
Определяется  суммарное количество баллов по оцениваемым индикаторам в целом по всем медицинским организациям ().
6. По каждой медицинской организации рассчитывается средневзвешенный коэффициент приведения (СКПi) количества набранных баллов к сумме вознаграждения:

  , где
	Бi
	-
	количество набранных баллов медицинской организации i;
	

	Чi
	-
	количество прикрепленного населения к медицинской организации i.
	».


(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2)
7. 
Размер средств, получаемых каждой медицинской организацией за достижение показателей результативности деятельности () определяется по формуле: 

 , где
(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2)
- размер средств, определенный Комиссией, направляемых на выплаты медицинским организациям в случае достижения целевых значений показателей результативности деятельности, рублей.
8. Размер финансового обеспечения медицинской организации, имеющей прикрепленное население, по подушевому нормативу с учетом показателей результативности деятельности определяется по следующей формуле:

, где
	
	финансовое обеспечение медицинской организации, имеющей прикрепившихся лиц, по подушевому нормативу, рублей;

	
	фактический дифференцированный подушевой норматив финансирования амбулаторной медицинской помощи для i-той медицинской организации, рублей;

	
	численность застрахованных лиц, прикрепленных к i-той медицинской организации, человек;

	ДРД
	доля средств, направляемых на выплаты медицинским организациям в случае достижения целевых значений показателей результативности деятельности;

	
	размер средств, направляемых на выплаты медицинским организациям в случае достижения целевых значений показателей результативности деятельности, рублей.



Приложение № 1

Перечень показателей результативности деятельности медицинских организаций и критерии их оценки
(в ред. Дополнительного соглашения от 22.04.2021 № 3)

	№ п/п
	Наименование показателей деятельности
	Расчет показателей
	Критерии оценки (баллы)
	Ответственные за предоставление данных
	Срок представления данных

	1
	Доля экстренных госпитализаций в общем объеме госпитализаций прикрепленного населения
	Кол-во экстренных госпитализаций прикрепленного населения нарастающим итогом с начала года (оплаченные СМО)/кол-во госпитализаций прикрепленного населения нарастающим итогом с начала года (оплаченные СМО) * 100
	Менее 40% - 2 балла
40-50% - 1 балл
Более 50% - 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	2
	Частота вызовов скорой медицинской помощи прикрепленному населению
	Кол-во вызовов скорой медицинской помощи прикрепленному населению за квартал (оплаченные СМО)/ кол-во прикрепленного населения * 10 000
	Менее 300 на 10 тыс. прикрепленного населения – 2 балла
300 – 350 на 10 тыс. прикрепленного населения – 1 балл
Более 350 на 10 тыс. прикрепленного населения – 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	3
	Удельный вес повторных инфарктов
	Кол-во пациентов с повторным инфарктом нарастающим итогом с начала года (оплаченные СМО) / количество пациентов с инфарктом нарастающим итогом с начала года * 100
	Менее или равно 23% - 2 балла
Более 23% - 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	4
	Доля обоснованных жалоб пациентов на работу медицинской организации
	Количество обоснованных жалоб пациентов на работу МО за квартал/общее количество жалоб за квартал * 100%
	Менее или равно 5% - 2 балла
Более 5% - 0 баллов
	Департамент здравоохранения Костромской области,
ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	5
	Доля лиц, умерших от инсульта в трудоспособном возрасте, среди прикрепленного населения
	Количество лиц, умерших от инсульта и (или) инфаркта миокарда в трудоспособном возрасте за квартал/ прикрепленное население * 1000
	Менее или равно 32% - 2 балла
Более 32% - 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	6
	Доля лиц, умерших от инфаркта миокарда в трудоспособном возрасте, среди прикрепленного населения
	Количество лиц, умерших от инсульта и (или) инфаркта миокарда в трудоспособном возрасте за квартал/ прикрепленное население * 1000
	Менее или равно 23% - 2 балла
Более 23% - 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	7
	Доля умерших в трудоспособном возрасте пациентов с ЗНО, состоящих на учете, от общего числа умерших в трудоспособном возрасте пациентов с ЗНО
	Количество лиц, умерших в трудоспособном возрасте пациентов с ЗНО, состоящих на учете, за квартал/ общее число умерших в трудоспособном возрасте пациентов с ЗНО на квартал * 1000
	Менее или равно 21% - 2 балла
Более 21% - 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	8
	Охват  профилактическими осмотрами несовершеннолетних (поквартально, нарастающим итогом)
	Количество законченных случаев профилактических осмотров несовершеннолетних нарастающим итогом с начала года (оплаченных СМО) / Количество законченных случаев профилактических осмотров несовершеннолетних по планам-графикам * 100%
	более-99% – 5 баллов
80-99% – 3 балла
70-79 % – 1 балл
менее 70% – 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	9
	Выполнение объемов посещений с профилактической и иными целями, подлежащих оплате в рамках подушевого финансирования (поквартально, нарастающим итогом)
	Количество посещений нарастающим итогом с начала года (оплаченные СМО) / плановое число посещений оцениваемого периода * 100%
	более 100% - «минус» 2 балла
95-100% - 2 балла
менее 95% - 0 баллов
	ТФОМС Костромской области,
страховые медицинские организации
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	10
	Выполнение объемов обращений по заболеванию  подлежащих оплате в рамках подушевого финансирования (поквартально, нарастающим итогом)
	Количество обращений нарастающим итогом с начала года (оплаченные СМО)/ плановое число обращений оцениваемого периода * 100%
	более 100% - «минус» 2 балла
95-100% - 2 балла
менее 95% - 0 баллов
	ТФОМС Костромской области,
страховые медицинские организации
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	11
	Доля пациентов, охваченных диспансерным наблюдением из числа подлежащих, в том числе с использованием дистанционных методов наблюдения
	Количество пациентов, охваченных диспансерным наблюдением, нарастающим итогом с начала года (оплаченные СМО) / плановое число пациентов, подлежащих диспансерному наблюдению оцениваемого периода * 100%
	более 95-100% - 2 балла
90-95% - 1 балл
менее 90% - «минус» 2 балла
	ТФОМС Костромской области,
страховые медицинские организации
	Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным

	12
	Охват диспансеризацией определенных групп взрослого населения из подлежащего диспансеризации в текущем году
	[bookmark: RANGE!C17]Количество законченных случаев нарастающим итогом с начала года (оплаченных СМО) / Количество законченных случаев по планам-графикам * 100%
	более-99% – 5 баллов
80-99% – 3 балла
70-79 % – 1 балл
менее 70% – 0 баллов
	ТФОМС Костромской области
	[bookmark: RANGE!F17]Ежеквартально
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным











Приложение № 2

Состав рабочей группы
по оценке результатов деятельности медицинских организаций,
оказывающих первичную медико-санитарную помощь и
имеющих прикрепленное население

	Николаев Владимир Евгеньевич
	-
	директор ТФОМС Костромской области, председатель рабочей группы


	Громова Ольга Владимировна
	-
	заместитель директора ТФОМС Костромской области по финансово-экономической деятельности, заместитель председателя


	Смирнова Ксения Викторовна
	-
	консультант отдела тарифного регулирования ТФОМС Костромской области, секретарь рабочей группы
(в ред. Дополнительного соглашения от 25.03.2021 № 2)


	Богомолова 
Елена Александровна
	-
	заместитель директора департамента здравоохранения Костромской области


	Геннадьева Людмила Вячеславовна
	-
	начальник финансово-экономического управления ТФОМС Костромской области


	Шелепова
Надежда Александровна
	-
	первый заместитель директора департамента здравоохранения Костромской области


	Троицкая Валентина Сергеевна
	-
	заместитель директора ТФОМС Костромской области по обязательному медицинскому страхованию
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